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CAPITULO I

Da Natureza e Finalidade

Art. 1° A Associacdo de Pais e Mestres do Colégio Militar de Juiz de
Fora (APM/CMIJF) ¢ uma sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos, de
duracdo indeterminada, direcionada a apoiar o ensino e, especialmente, atender as
necessidades dos alunos comprovadamente carentes, com sede e foro na cidade de Juiz
de Fora.
§ 1° — A data de fundacdo da APM/CMIJF ¢ considerada o dia 23 de janeiro de 1995,
quando se realizou a primeira reunido, a convite de seu Presidente de Honra, o
Comandante e Diretor de Ensino do Colégio Militar de Juiz Fora.
§ 2° — Os integrantes dos orgaos da APM/CMIJF ndo poderdo ter com ela qualquer

vinculo empregaticio, ¢ nenhum mandato sera remunerado sob qualquer forma.

Art. 2° - A Associagdo tem por finalidade integrar os esforcos dos pais dos
alunos ou seus responsaveis com a Dire¢do do Colégio e os Professores, visando a um
maior fortalecimento da agdo educacional sobre os alunos € uma maior participagdo e

vitalidade do trindmio “Familia-Aluno-Colégio”.

Art. 3° O presente Estatuto visa a atender ao novo Regulamento dos
Colégios Militares (R-69), que entrou em vigor em fevereiro de 2008 e que determinou
nova diretriz para a relacdo entre o Colégio Militar e a APM, estabelecendo a
necessidade da assinatura de um Acordo entre 0 Comando do CMJF, por meio de seu
Comandante, e a APM para o seu funcionamento.

§ 1°— A Associagdo reger-se-a por este Estatuto e pelas disposi¢des legais vigentes.
§ 2°— Aquele que infringir este Estatuto estara sujeito as penalidades de suspensdo ou

exclusdo aplicadas pela Diretoria.

Art. 4° As agoes ¢ as atividades da APM/CMIJF serao custeadas com os
recursos provenientes da contribui¢do mensal dos associados, paga pelos pais e
responsaveis por alunos matriculados, através de boleto bancario a APM/CMIF,

doagdes e outros recursos provenientes de atividades desenvolvidas.



CAPITULO 11

Dos Objetivos
Art. 5° Incumbe a Associagdo, além de outras que se relacionem com sua
finalidade:

I- estimular as relacdes entre os pais dos alunos ou seus responsaveis, 0s
professores e a Direcao do Colégio;

IT- colaborar com a Diregdo do Colégio nas atividades extraclasse em
beneficio dos alunos;

IIT— servir como elemento de ligacdo entre a Dire¢do do Colégio, os
professores e os pais ou responsaveis pelos alunos.

Art. 6° Com os recursos obtidos, a APM/CMIJF:

I- prestara ao colégio servigos nao remunerados de apoio ao ensino;

IT- atendera as necessidades dos alunos que tenham sido considerados

carentes pela Direcdo do CMIJF, apos realizagdo de sindicancia, mediante
bolsas de estudo, vale-transportes, alimentacdo, uniformes, materiais
escolares e outros beneficios.
§ 1° — O Capitulo VI (Secao II) estabelece os critérios que a Diretoria da APM devera
considerar sobre o conceito de apoio ao ensino para orientar a atuagdo da APM/CMIJF.
§ 2° — O Comando do CMJF informard & APM os alunos considerados carentes apos
sindicancia realizada com este objetivo.
§ 3° Para garantir o apoio efetivo e eqiiitativo dos alunos assistidos, a Diretoria da APM
basear-se-4 nos Pardmetros de Apoio ao Aluno Carente no CMJF, conforme aditivo ao
acordo firmado entre a APM e o Comando do CMIJF (a sintese desses parametros

encontra-se no Capitulo VI — Se¢do II deste Estatuto).



CAPITULO III

Dos Associados

Art. 7° Os socios dividem-se em quatro categorias:
I- beneméritos;
II — honorarios;

III — natos;
IV — contribuintes

V —  usufrutuarios

§ 1° S3o socios benemeéritos aqueles que hajam prestado servigos relevantes a
Associagao, a critério da Diretoria da APM/CMIF.
§ 2° Sado sdcios honorarios os ex-alunos, maiores de idade, e aqueles que, deixando a
condi¢do de sdcios natos, desejarem continuar vinculados a APM/CMIJF, a critério da
Diretoria.
§ 3° Sao socios natos, salvo manifestagdo em contrario do associado:

a)os Oficiais, Subtenentes e Sargentos, Cabos e Soldados estabilizados;

b)os integrantes do Corpo Docente;

c)os Servidores Civis.
§ 4° Sao socios contribuintes os pais ou responsaveis pelos alunos que optaram por se
associarem a APM e que contribuem, por meio de boleto bancario, com a APM/CMIJF.
§5° Sao socios usufrutudrios todos os alunos devidamente matriculados no CMJF e
cujos pais, ou responsaveis legais (socio contribuinte), tenham optado pela sua inscri¢cao
junto a APM/CMIJF, garantindo os direitos, imediatamente, a todos os beneficios
oferecidos. Seu numero de sdcio na APM/CMIJF sera o mesmo nimero de sua matricula
no CMJF.
§6° Os pais ou responsaveis legais que desejarem associar-se 8 APM deverado fazé-lo em
formulario proprio, assumem a condi¢ao de socio contribuinte e seus dependentes legais
a condicao de socios usufrutuarios.
§7° Os socios natos que optarem por se associar a APM/CMIJF, por serem pais ou
responsaveis legais de alunos devidamente matriculados no CMJF, deixam a condi¢do

de socio nato e passam automaticamente, no ato da opg¢do, para condi¢do de socio



contribuinte, permanecendo como socio contribuinte durante o periodo em que perdurar

a opcao junto a APM/CMIJF ou enquanto seu dependente legal for aluno do CMJF.

Art. 8° Perdera, automaticamente, a condi¢do de socio da APM/CMIF
e/ou o direito aos Beneficios do Associado, oferecidos e vigentes, em especial o
desconto no valor da QME e do Seguro Escolar, os seguintes casos:

I- o socio usufrutudrio que deixar de fazer parte do Corpo Discente do
CMIF, ou cujos pais percam o patrio poder ou os responsaveis legais
percam essa condicdo, ou ainda cujos pais ou responsaveis legais
solicitem seu desligamento em formulario préprio.

II- o socio contribuinte que perder o patrio poder ou a responsabilidade
legal sobre o socio usufrutudrio sob sua responsabilidade econdmica,
excluindo seus dependentes do quadro de socios usufrutuarios, até nova
vinculagao.

III- o sécio honorario ou o socio contribuinte que solicitar seu desligamento
em formuldrio proprio, excluindo por conseqiiéncia seus dependentes do

quadro de socios usufrutuarios.

IV - o0 socio nato que deixar de se enquadrar no §3°, do Art. 7° (dos Socios
Natos)
V- o socio usufrutudario que ndo tiver quitado sua parcela de contribuicao

mensal, por meio do sécio contribuinte responsavel por ele (pais ou

responsaveis legais), na data do vencimento.

Art. 9° Aos socios beneméritos, honordrios € natos ndo sera cobrada
contribuicao em dinheiro, exceto se fizer a opgdo de se associarem a um dos convénios
que possam ser firmados pela APM em beneficio dos sdcios usufrutuarios.

§ tnico O sdcio contribuinte podera se associar a um dos convénios que possam
ser firmados pela APM em beneficio dos socios usufrutuarios, se efetuar a contribuicao

no valor referente, além da contribuicao prevista no Art. 10°.

Art. 10° O socio contribuinte fard o pagamento da parcela relativa a
APM/CMIJF para a cada soOcio usufrutuario sob sua dependéncia, em boleto

individualizado ou em outra forma de pagamento disponibilizado (desconto direto em



contracheque ou débito bancario em conta) com vencimento na mesma data de

vencimento da QME do CMJF.

§ tnico O valor dessa mensalidade sera fixado pelo Comando do CMJF.

Art. 11° Sdo deveres dos socios

I- comparecer as Assembléias Gerais e demais reunides para as quais sejam
convocados;

II-  desempenhar bem os cargos para os quais foram eleitos e as missdes a
eles atribuidas e previamente aceitas;

III - manter, em todos os assuntos relativos a Associacao, atitude respeitosa e
cordial, abstendo-se de comentérios sobre assuntos politico-partidarios
ou religiosos;

IV - colaborar, dentro de suas possibilidades, para que a Associagdo atinja as
suas finalidades;

V- o socio contribuinte deve pagar na data de vencimento a mensalidade
relativa a cada sécio usufrutudrio dependente cadastrado em sua ficha de
inscri¢ao de associado.

VI - o socio contribuinte deve manter atualizado o cadastro dos socios

usufrutudrios sob sua dependéncia, junto a secretaria da APM / CMIJF.

Art. 12° Sdo direitos dos socios:

I- participar dos debates nas Assembléias Gerais e nelas votar e ser votado,
observados os cargos a que podem ser eleitos ou escolhidos nas
diferentes categorias;

I - apresentar a Assembléia Geral as propostas, indicagdes ou sugestdes

relacionadas com as atividades da APM/CMIJF;

§ tnico Os socios poderdo integrar os Orgdos de Administracdo da APM (Capitulo IV)

respeitando as categorias as quais se destinam:

a)do Colegiado, os socios contribuintes € 0s socios natos, resguardando o

percentual de pelo menos 50% das vagas para socios contribuintes na eleicao

para cada nivel (Ensino Fundamental e Ensino Médio);

b)do Conselho Fiscal, os sdcios contribuintes e 0s sdcios natos;

c)da Diretoria, todas as categorias;

d)dos Conselheiros, todas as categorias.



I -

IV -

readquirir a condi¢do de socio contribuinte, apds a apresentacdo da
parcela em atraso quitada, junto a secretaria da APM/CMIJF.

readquirir a condi¢dao de socio usufrutuario, apdés a comprovagao pelo
seu responsavel legal da quitacdo da parcela em atraso, bem como todos
os beneficios vigentes oferecidos de forma imediata, EXCETO os
beneficios que impliquem em quitacdo mensal pelo nimero de socios

adimplentes, como Seguro Escolar, desconto no valor da QME e outros.

§ unico Os direitos plenos de socio contribuinte e os beneficios para seus dependentes

serd readquirido mediante a apresentagdo da quitagdo da parcela pendente, junto a

secretaria da APM / CMJF.
CAPITULO IV
Da Organizacao
Art. 13° A APM/CMIF tera os seguintes 6rgaos de Administracao:

I — Assemblé¢ia-Geral
IT — Colegiado

IIT — Diretoria

IV — Conselho Fiscal
V — Conselheiros

VI — Comissdo Eleitoral

Secdo 1

Da Assembléia Geral

Art. 14° A Assembléia-Geral sera composta por todos os socios que a ela

comparecem. A Assembléia reunir-se-a:

§1°

l-ordinariamente, at¢é o final do més de fevereiro para a eleicdo dos

Representantes do Colegiado da APM/CMIJF;
[I-extraordinariamente, sempre que necessario.

A convocagao sera feita pelo Presidente de Honra ou pelo Presidente da APM,

com um minimo de cinco dias de antecedéncia.

§2°

A eleicdo dos Representantes do Colegiado sera realizada por nivel (Ensino

Fundamental e Médio).



§ 3° Se ndo for atingido guorum minimo para a eleicdo dos Representantes do
Colegiado, que ¢ de 1/3 dos socios contribuintes para cada nivel (nivel Fundamental e
Médio), a escolha de seus representantes serda feita pelo Colegiado da APM em

exercicio, entre os socios contribuintes do referido nivel, por convite.

Art. 15° Quando os sdcios julgarem necessaria a convocagdo de
Assembléia Extraordinaria, poderdo solicitd-la mediante requerimento dirigido a

Diretoria da APM/CMIJF com a assinatura de, no minimo, um terco dos sécios

contribuintes e que se declare o objetivo da convocacao.

§ tnico A convocacao far-se-a na forma do paragrafo 1° do Art 14°.

Art. 16° A Assembléia-Geral reunir-se-4, em primeira convoca¢iao, com a
presenca da maioria absoluta dos socios ou, em segunda convocacgao, trinta minutos
depois, com qualquer nimero, sendo suas deliberagdes tomadas pela maioria dos votos
dos socios presentes.

§ 1° Os debates da reunido deverao restringir-se aos objetivos da convocagao.

§ 2° A Assembléia-Geral serd presidida pelo Presidente de Honra, ou pelo Presidente da
APM por delegacao.

§ 3° As sugestdes e solicitagdes da Assembléia serdo encaminhadas, por escrito e
assinadas pelos presentes, ao Colegiado da APM, por intermédio do Presidente da

APM.

Secéo 11
Do Colegiado

Art. 17° O Colegiado da APM sera constituido por 18 membros titulares,
sendo:

a) seis membros titulares (que tém direito a voto) e dois suplentes, eleitos pela
Assembléia Geral (Art. 14) para o Ensino Fundamental;

b) seis membros titulares (que tém direito a voto) e dois suplentes, eleitos pela
Assembléia Geral (Art. 14) para o Ensino Médio;

¢) trés membros titulares (que tém direito a voto), sem suplentes, convidados
pelo Presidente de Honra, sendo, um deles, aluno regularmente matriculado no CMJF e

maior de 18 anos;
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d) trés membros titulares (que tém direito a voto), sem suplentes, convidados
pelo Presidente da APM, sendo, um deles, aluno regularmente matriculado no CMIJF e
maior de 18 anos;
§ 1° O mandato dos representantes no Colegiado sera anual, podendo ser reeleitos ((a) e
(b)) ou reconduzidos ((c) e (d)).
§ 2° Para os membros eleitos ((a) e (b)) sera resguardado o percentual de pelo menos
50% de socios contribuintes para cada nivel (Ensino Fundamental e Ensino Médio),
conforme o Artigo 12 (§ unico).
§ 3° A Ata das Reunides do Colegiado sera feita pelo 1° Secretario da APM ou, em sua
auséncia, por um dos membros do Colegiado. O Presidente do Colegiado indicard o
relator.
§ 4° O quorum para deliberagdo do Colegiado ¢ de metade mais um de seus membros
titulares, desconsiderando-se os suplentes.
§ 5° Na auséncia de membros titulares a reunido, os mesmos poderdo ser substituidos
por seus suplentes.
§ 6° Nao ha restrigdo de categoria dos socios convidados para o Colegiado pelo

Presidente de Honra e pelo Presidente da APM, exceto eles proprios, podendo ser

inclusive membros da Diretoria da APM.
Art. 18° Presidird a Reunido do Colegiado:
I- nas Reunides para Elei¢do da Diretoria e alteracdo do Estatuto da APM,
o Presidente de Honra ou pelo Presidente da APM por delegagao;
II- nas demais reunides, o Presidente da APM, ou, em sua auséncia, um dos
membros do Colegiado por delegacao.
§ 1° Nas Reunides para alteracdo do Estatuto da APM, o Relator serd o Presidente da
APM, ou, em sua auséncia, um dos membros do Colegiado convidados pelo Presidente
de Honra.
§ 2°0 Presidente do Colegiado nao vota nas reunides a nao ser que seja para desempate,
exceto se ele for um dos membros do Colegiado.
Art. 19° Compete ao Colegiado da APM:
I- estudar as propostas, sugestdes ou indicagdes apresentadas pelos socios

da APM;
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II-  colaborar com a Administragdo do Colégio e a Diretoria da APM/CMJF
para a solucdo dos problemas relacionados com a finalidade da
Associacao;

III—- eleger a Diretoria da APM/CMIJF entre as chapas que se inscreverem;

IV —  escolher os membros do colegiado cujas vagas ndo foram preenchidas,
pela falta de quorum, na assembléia com tal objetivo (cf. Art. 14° § 3°); 0
colegiado farda a escolha entre os candidatos que se apresentaram na
assembléia, entre os membros do colegiado a ser substituido, e possiveis
voluntarios, devendo-se observar a condicdo de que as vagas serdo
preenchidas, nesta situagdo, por socios contribuintes do referido nivel;

V —  eleger o Conselho Fiscal da APM, que sera escolhido entre os membros
do Colegiado, entre os nomes sugeridos pelo Presidente de Honra e/ou
da APM, ou de associados que se apresentarem como voluntérios,
observado o disposto no Art. 12° (b);

VI - aprovar as contas da Diretoria mediante parecer do Conselho Fiscal;

VII - modificar ou reformar o Estatuto da APM, em reunido extraordinaria
convocada para esse fim especificamente.

VIII — autorizar contratagdes de pessoal por tempo indeterminado cujas
despesas com salérios e encargos excedam a 25% do valor arrecadado
mensalmente, em reunido extraordiniria convocada para esse fim
especificamente.

§ 1° As deliberagdes do Colegiado serdao aprovadas pela maioria simples dos votos dos
membros presentes, excetuando o disposto em VII e VIII que devera ser aprovada com
a concordancia de 2/3 do total de seus membros.

§ 2° O Colegiado reunir-se-a, ordinariamente, na primeira quinzena de marc¢o dos anos
pares especificamente para a eleicdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal
da APM/CMJF.

§ 3° As chapas que concorrem a elei¢do e os candidatos a membro do Conselho Fiscal
deverdo se inscrever com antecedéncia entre 8§ e 3 dias uteis da data marcada para a
eleicdo, com o Presidente da APM, que encaminhara a listagem ao Colegiado que fara a
divulgacao dos inscritos.

Art. 20° O Colegiado reunir-se-a, quando convocado pelo Presidente de Honra,

pelo Presidente da APM ou por solicitagdo da maioria absoluta dos seus membros
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titulares (convocagdo por iniciativa propria dos membros do Colegiado), declarando
em qualquer caso o motivo da convocacao.

§ 1° = A convocagdo por iniciativa propria sera feita por escrito ao Presidente da APM
e devera ter a assinatura da maioria absoluta de seus membros titulares.

§ 2° — A convocagdo sera feita com um minimo de oito dias de antecedéncia e um prazo
maximo de vinte dias.”

§ 3°— Os debates da reunido deverao restringir-se aos objetivos da convocagao.

§ 4° — O Colegiado podera solicitar assessoria para deliberar algum assunto especifico,
se for da vontade de pelo menos 50% de seus membros, desde que ndo represente custos

para a APM.

Secgao 111
Da Diretoria
Art. 21° A Diretoria da APM/CMIJF serd composta dos seguintes
membros:

- Presidente de Honra;

- Presidente;

- Vice-Presidente;

- 1° Secretario;

- 2° Secretario;

- 1° Tesoureiro;

- 2° Tesoureiro;

- Diretor Assistencial;

- Diretor Social;

- Diretor Cultural;

- Diretor de Relagdes Publicas;

- Representante dos Coordenadores dos Clubes do CMIJF;

- Representante dos Orientadores das Agremiagdes do CMIF: Sociedade

Recreativa e Literaria (SRL), Grémios e Legido de Honra.
§ 1°— O Presidente de Honra ¢ o Comandante do Colégio Militar de Juiz de Fora.
§ 2° — O Representante dos Coordenadores dos Clubes serd escolhido pelos
Coordenadores dos Clubes em situacao regular (Capitulo VI) junto a APM, em votagao
aberta, e poderd, se for da vontade dos Coordenadores dos Clubes, ser um membro do

corpo docente que ndo esteja envolvido na coordenagdo dos clubes.
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§ 3° — O Representante dos Orientadores das Agremiacdes, doravante, Representante
das Agremiagoes, sera designado pelo Comandante do CMJF, dentre os Orientadores
dos Grémios, da SRL e da Legiao de Honra.

§ 4° — Os demais cargos da Diretoria serdo preenchidos pelo Colegiado da APM (Art.19
11).”

Art. 22° Compete a Diretoria:

I- orientar as atividades da APM/CMIJF;

IT - elaborar o or¢gamento anual de receita e de despesa;

III - examinar mensalmente as contas da Tesouraria;

IV - colaborar com a Dire¢ao do Colégio, auxiliada pelo Colegiado, para a
solugdo dos problemas relacionados com a finalidade da APM/CMIJF;

V - planejar e executar a assisténcia ao aluno carente do CMIJF observando
os Pardmetros de Apoio ao Aluno Carente no CMJF, para garantir o
apoio efetivo e eqiiitativo dos alunos assistidos;

VI- planejar e executar agdes de apoio ao ensino observando os critérios
estabelecidos no Capitulo VI (Secao II);

VII - apoiar as atividades com finalidades civicas, sociais, educativas,
culturais, artisticas e desportivas desenvolvidas pelo CMIJF, e, em

especial, pelos Clubes e Agremiacdes, em beneficio dos alunos;

§ 1° — A APM podera apoiar as Comissoes de Formatura (Ensino Fundamental e
Médio) e a Comissdo do Baile de Debutantes, através da guarda de valores arrecadados
junto aos responsaveis pelos alunos interessados, em conta poupanga, especifica para
esse fim, sem onus para a APM, apds solicitagdo por escrito dos responsaveis pelas

comissoes.

§ 2° — Os responsaveis pelas comissdes assinardo um Termo em que se comprometerdo
a cumprir as exigéncias da Diretoria da APM referentes a documentagao necessaria para

prestagdo de contas e divulgacdo de demonstrativos financeiros periodicamente.
VIII - divulgar periodicamente as atividades da APM/CMIJF, bem como seu
balanco financeiro em boletim impresso e na pagina do CMIJF na

Internet;
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IX— propor e estabelecer acdes que integrem e beneficiem os associados
como: organizar banco virtual para troca de livros, promover a atuagdo
em bloco dos socios junto as editoras e livrarias para reduzir custos na
aquisi¢do de livros e material escolar, etc;

X —  submeter a aprova¢ao do Colegiado os projetos com as propostas de
modificagdo e atualizacdes do Estatuto;

XI— submeter as contas do ano anterior a analise do Conselho Fiscal, até a 3*

semana de fevereiro do ano seguinte.

Art. 23° O mandato da Diretoria tera duracdo de dois anos, com posse €

transmissao de cargos a realizar-se no més de margo.

Sec¢ao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 24° O Conselho Fiscal, eleito pelo Colegiado, juntamente com a
Diretoria, ¢ composto de trés membros efetivos, sendo um Presidente, um Relator e um
Secretario.

Art. 25° Compete ao Conselho Fiscal examinar e dar parecer sobre as
contas da Diretoria para apreciacao pelo Colegiado, até a 1* semana de margo do ano em
curso, referente ao exercicio do ano anterior.

§ unico — O mandato do Conselho Fiscal terd duragdo de dois anos, com posse e
transmissao de cargos a realizar-se na 1° quinzena do més de marco, junto com a

Diretoria da APM.
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Secao V
Dos Conselheiros
Art. 26° Sao 5 membros convidados pelo Presidente da APM, que atuam
junto a Diretoria e ao Colegiado, apresentando sugestdes, apoiando as agdes dos
diretores e colaborando com a APM nas mais diversas situagoes.
§ 1°— Os Conselheiros sao convidados a todas as reunides da Diretoria e do Colegiado;
sem, contudo, terem direito a voto.
§ 2° — O Presidente da APM poderd indicar um ou dois Conselheiros como seus
representantes no Colegiado (4rtigo 17 (d)).
Secdo VI
Da Comissao Eleitoral
Art. 27° Sao 4 membros que atuam no processo de escolha dos membros
do Colegiado na Assembléia Geral, cuja composi¢do ¢ a seguinte:
- 1 socio nato indicado pelo Presidente de Honra, que serd o Presidente da
Comissao Eleitoral;
- 1 Conselheiro convidado pelo Presidente da APM;

- 2 Membros indicados pelo Colegiado a ser substituido.

Art. 28° Na eleicdo dos Representantes do Colegiado observar-se-a o
seguinte:
I- Os socios contribuintes votardo nos niveis (Ensino Fundamental e

Médio) em que estudarem seus dependentes.

II-  Os socios natos do Corpo Docente deverdo escolher um dos niveis em
que ministram aulas para votar.

III- Os demais socios natos deverdo procurar o Presidente da Comissao
Eleitoral até 3 dias tteis antes do pleito para declararem o nivel em que
pretendem votar.

IV - Os Candidatos ao Colegiado deverdo se inscrever até¢ 5 dias uteis antes
da Assembléia, indicando a Comissdo Eleitoral um Unico nivel em que
desejam concorrer.

V- A Comissao Eleitoral divulgara a listagem dos candidatos por nivel até 3
dias uteis antes da Assembléia.

VI- A Comissdo Eleitoral poderad solicitar o auxilio da Diretoria da APM

e/ou da Legido de Honra para as votagdes na Assembléia, a seu critério.
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CAPITULOV

Das Atribuicées dos Diretores

Art. 29° Ao Presidente de Honra compete:
I- dar posse a Diretoria eleita;
IT-  convocar, quando oportuno, a Assembléia Geral;

Il - convocar e presidir a reunido de Colegiado que elegera a Diretoria da
APM/CMIF e as alteragdes do Estatuto;
IV — convocar, no caso de renuncia coletiva da Diretoria da APM/CMIJF, o

Colegiado para a elei¢do de nova Diretoria, presidindo a sessao;

V —  convocar extraordinariamente o Colegiado, quando julgar necessario.
Art. 30° Ao Presidente compete:

I- cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

II- convocar Assembléias Gerais e instala-las ;

Il — convocar e presidir as reunides de Diretoria e do Colegiado observando

as restricoes do Art. 29 111,

IV - encaminhar ao Colegiado as listagens com as chapas que concorrem a
eleicao e os candidatos a membro do Conselho Fiscal.

V —  representar a APM/CMIJF ativa, passiva, judicial ou extra-judicialmente,
podendo constituir procuradores com mandatos e prazos especificos,
observados os limites de suas atribuicoes;

VI- em conjunto com o 1° Tesoureiro e, na falta deste, com o 2° Tesoureiro,
assinar os documentos que envolvam compromissos financeiros,
pagamentos e saques; abrir, movimentar e encerrar contas bancarias
junto a qualquer Institui¢do Bancaria autorizada pelo Banco Central do
Brasil ou substituto Oficial; emitir e endossar cheques; receber, passar
recibo e dar quitacdo; autorizar débitos, transferéncias e pagamentos;
solicitar informacdo de saldos, pedir extratos, requisitar taldes de
cheques; emitir e receber ordens de pagamento;

VII — encaminhar ao Conselho Fiscal o Relatorio Anual e as atas da Diretoria,

dez dias antes do fim do mandato;
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VIII — manter contato permanente com o Comando do Colégio Militar de Juiz
de Fora;

IX — assinar, quando for o caso, o "Autorizo" nos documentos de Despesa € o
"Conferido" nos de Receita;

X —  designar membros da Diretoria para elaborar o Boletim Informativo.

XI—  Permitir que seja concedido, na mensalidade da APM/CMIJF, desconto
semelhante ao autorizado pelo CMJF no valor da QME para alunos
considerados carentes sem que haja perda de todo ou qualquer direito

inerente ao socio usufrutudrio.

Art. 31° Ao Vice-Presidente compete:
I- auxiliar o Presidente em suas atribui¢des;
II—  substituir o Presidente nos seus impedimentos ocasionais, e, até o fim do

mandato, na auséncia definitiva, assumindo, nesses casos; 0S mesmos
poderes e obrigagoes.

Art. 32° Ao 1° Secretario compete:

I- substituir o Vice-Presidente nos seus impedimentos, assumindo, nesses
casos, os mesmo poderes e obrigagdes;

II-  organizar e dirigir todo o servigo da Secretaria;

IIl— ter sob sua responsabilidade a inspecao dos livros, documentos e
arquivos da APM/CMIJF, salvo os que forem peculiares aos outros
setores da Diretoria;

IV — redigir e assinar a correspondéncia da Secretaria;

V —  presidir as reunides da Diretoria nas auséncias simultaneas do Presidente
e do Vice-Presidente;

VI— redigir as atas das reunides da Diretoria e do Colegiado e o Relatdrio

Anual das atividades da APM/CMIJF.

Art. 33° Ao 2° Secretario compete:
I- auxiliar o 1° Secretario em suas atribuicoes;
II—  substituir o 1° Secretario nos seus impedimentos ocasionais e, até o fim

do mandato, no caso de auséncia definitiva;
III- manter um controle atualizado do quadro social, do Colegiado, da

Diretoria € do Conselho Fiscal;
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Art. 34° Ao 1° Tesoureiro compete:

I- manter sob sua guarda e responsabilidade os valores e bens da
Associacao;

II- receber, mediante quitacdo, as contribui¢des, donativos, dotagdes e
quaisquer valores da Associagao;

Il - depositar, na conta da APM/CMIJF, as quantias recebidas, dentro de dois
dias uteis a contar do recebimento, podendo ficar como depositario de
quantias ndo superiores a 01 (um) Salario Minimo;

IV — assinar com o Presidente os documentos constantes da alinea “VI” do
Art. 30 e efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

V —  manter em ordem e em dia a escrituragdo do Livro Caixa;

VI— apresentar, mensalmente, a prestacdo de contas do movimento de Receita
e Despesa, submetendo-a a exame e aprovacao da Diretoria até o dia 10
(dez) do més seguinte;

VII - organizar as contas da Diretoria a serem apresentadas ao Conselho Fiscal
antes do fim do mandato;

VIII — ter sob sua guarda os documentos relativos a Tesouraria, exceto os que ja
tiverem sido aprovados pelo Conselho Fiscal, que serdo recolhidos ao
Arquivo da Associacao.

Art. 35° Ao 2° Tesoureiro compete:

I- auxiliar o 1° Tesoureiro em suas atribuicdes;

II—  substituir o 1° Tesoureiro nos seus impedimentos ocasionais e, até¢ o fim
do mandato, no caso de auséncia definitiva;

IIT- fazer o planejamento financeiro de médio e longo prazo para auxiliar a
Diretoria da APM em suas agoes;

IV — fazer o acompanhamento e a prestacao de contas dos recursos destinados

aos Clubes e agremiagdes por intermédio de seus Representantes junto a

APM.
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Art. 36° Ao Diretor Assistencial compete:

-

I -
III -

IV -

planejar e executar a assisténcia ao aluno carente do CMJF observando
os Pardmetros de Apoio ao Aluno Carente no CMJF, para garantir o
apoio efetivo e eqiiitativo dos alunos assistidos;

planejar e organizar as atividades de Assisténcia Social;

acompanhar a assisténcia ao aluno carente mantendo controle atualizado
dos mesmos e das formas de apoio que houver sido prestado;

planejar, organizar e executar com apoio do Diretor de Ligagao,
Representante dos Coordenadores dos Clubes e Representante das
Agremiacdes campanhas de arrecadacdo de doagdes, na forma de

uniformes e livros para assisténcia de alunos carentes.

§ Gnico — As agdes do Diretor Assistencial deverdo ser planejadas em conjunto com

a secdo psicopedagogica do CMIJF.

Art. 37° Ao Diretor Social compete:

| -

planejar e propor a Diretoria as atividades sociais e desportivas da APM

tais como reunides, festas, passeios, solenidades e atividades esportivas;

II- divulgar os programas das atividades sociais e desportivas da
Associacao;

III- apoiar e acompanhar, dentro de sua 4area de atuagdo, os eventos
promovidos pelos clubes e agremiagdes;

IV — encarregar-se das Relacdes Publicas e fazer cobertura pela Imprensa dos
assuntos que, a critério da Diretoria, necessitem ser divulgados.

Art. 38° Ao Diretor Cultural compete:

I- planejar e propor a Diretoria as atividades culturais e artisticas da APM,
tais como conferéncias, recitais, cursos, exposicoes, etc.;

II-  divulgar os programas das atividades culturais e artisticas da Associa¢ao;

- apoiar e acompanhar, dentro de sua &area de atuacdo, os eventos
promovidos pelos clubes e agremiagoes;

IV — encarregar-se do contato e ligagdes com entidades e/ou pessoas a quem

interessem as atividades culturais e artisticas.
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Art. 39° Ao Diretor de Relagdes Publicas compete:

I- manter contato com a Administragdo, Se¢ao Psicopedagdgica e Corpo de
Alunos divulgando as a¢des da APM junto a esses segmentos;

II-  organizar e atualizar o Boletim da APM na pagina do CMJF na internet e
o boletim impresso, com o auxilio dos demais diretores;

Il - receber e responder a correspondéncia eletronica da APM (e-mail),
encaminhando as sugestoes, criticas e observagdes recebidas a Diretoria
da APM;

Art. 40° Ao Representante dos Coordenadores dos Clubes compete:

I- representar os interesses dos Clubes regularizados junto a APM
(Capitulo VI - Segao II);

II- apresentar a documentagdo solicitada pela Secretaria da APM para
regularizag¢do de cada Clube apoiado pela APM: Estatuto, Quadro com a
Diretoria do Clube, Planejamento e Cronograma de Atividades,
necessidades e prestagdo de contas que serdao encaminhados por cada
Coordenador de Clube interessado em obter apoio e recursos da APM;

III- planejar e propor a sua linha de agdo para gerir os recursos que serao
destinados aos clubes por seu intermédio e que deverd ser do
conhecimento da Diretoria da APM;

IV — prestar as contas ao 2° Tesoureiro mensalmente dos recursos que foram
destinados aos clubes por seu intermédio;

V —  apoiar, dentro de suas possibilidades, e com o auxilio dos clubes, as
atividades desenvolvidas pelos Diretores Social, Assistencial e Cultural.

Art. 41° Ao Representante das Agremiacdes compete:

I- representar os interesses das agremiagdes regularizadas junto a APM
(Capitulo VI - Segao I1);

II-  apresentar a documentacdo solicitada pela Secretaria da APM para

regularizagdo das agremiacdes apoiadas pela APM: Estatuto, Quadro
com a Diretoria do Grémio, Planejamento e Cronograma de Atividades,
necessidades e prestacido de contas que serdo encaminhados por
responsaveis pelas agremiacdes interessadas em obter apoio e recursos

da APM;
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III- planejar e propor a sua linha de agdo para gerir os recursos que serao
destinados as agremiagdes por seu intermédio e que devera ser do
conhecimento da Diretoria da APM;

IV —  prestar as contas ao 2° Tesoureiro mensalmente dos recursos que foram
destinados a SRL e aos grémios por seu intermédio;

V —  apoiar, dentro de suas possibilidades, e com o auxilio das agremiagoes,
as atividades desenvolvidas pelos Diretores Social, Assistencial e

Cultural;

CAPITULO VI

Dos Procedimentos e Critérios da Diretoria da APM

Secao 1
Dos Procedimentos da Diretoria da APM

Art. 42° Os Diretores da APM e a Diretoria como um todo devera pautar
suas ag¢des e procedimentos observando os seguintes principios: Etica, Responsabilidade
Administrativa e Fiscal, Equilibrio, Eqiliidade, Clareza, Objetividade, Transparéncia,

Dedica¢do, Honestidade ¢ Harmonia.

Art. 43° A Diretoria reunir-se-a ordinariamente, mensalmente em dia, hora
e local designado pelo Presidente.
§ 1° — A Diretoria reunir-se-4 extraordinariamente quando o Presidente julgar
necessario.
§ 2° — A Diretoria s6 podera deliberar com a presenca de, no minimo, cinco de seus
membros, prevalecendo, em caso de empate, o voto do Presidente.
§ 3° — No impedimento temporario de qualquer dos membros da Diretoria, serd ele
substituido pelo que for designado pelo Presidente, quando o substituido ndo estiver

expressamente indicado neste Estatuto.
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Art. 44° No caso de vacancia de qualquer cargo, seu preenchimento sera
feito por deliberagdo da préopria Diretoria, exercendo o escolhido seu mandato pelo
tempo restante a Diretoria.

§ unico — O membro da Diretoria que deixar de comparecer, sem motivo justificado, a
mais de trés reunides consecutivas sera considerado como tendo abandonado o cargo,

sendo substituido pela Diretoria.

Art. 45° No caso de renuncia coletiva da Diretoria, o Presidente de Honra
convocara o Colegiado para a elei¢do de nova Diretoria, que cumprira o restante do

mandato da demissionaria.

Secéo 11

Dos Critérios a serem observados pela Diretoria da APM

Art. 46° A Diretoria da APM estabelecera suas acdes observando as
seguintes prioridades (eixos de acdo), em ordem decrescente:

1)apoio ao aluno considerado carente;

2)apoio ao ensino;

3)apoio as atividades extraclasse em beneficio dos alunos.

Art. 47° O Comando do CMIJF definird e informarda a APM quais os
critérios que adota para se considerar um aluno do CMIJF na condi¢do de aluno carente

através da sindicancia realizada com tal objetivo.

Art. 48° O Comando do CMJF e a APM estabelecerdo, no Termo Aditivo
denominado Parametros de Apoio ao Aluno Carente no CMJF, que fara parte do
Acordo firmado entre a APM e Comando do CMIJF, através do Comandante do CMJF,
as bases para garantir o apoio efetivo e egqiiitativo dos alunos assistidos na condigdo de
alunos carentes.

§ 1° — No documento Parametros de Apoio ao Aluno Carente no CMJF constardo as
solicitagdes e sugestoes que a Secdo Psicopedagdgica fara a Diretoria da APM no apoio
ao aluno carente, bem como as agdes sugeridas pela propria diretoria a época da

assinatura deste termo aditivo.
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§ 2° — A Diretoria fard o planejamento e executard as agdes de apoio aos alunos carentes
dimensionando os custos de forma a otimizar os recursos que serdo utilizados, evitando
o comprometimento dos outros eixos de agao.

§ 3° — O apoio prestado dar-se-4, de uma forma geral, mediante bolsas de estudo, vale-
transporte, alimentacdo, uniforme e material escolar, sem colocar em risco a situacao

financeira da APM.

Art. 49° O apoio ao aluno carente pela APM poderd ser suspenso, se nao
forem atendidas condigdes minimas referentes a fregiiéncia, comportamento e
rendimento escolar do aluno assistido. O apoio sera suspenso, apds analise dos motivos
pela Secao Psicopedagogica em conjunto com a Diretoria da APM, em pelo menos uma
das seguintes situagoes:

1)Freqiiéncia do aluno inferior a 75% do total de aulas em um bimestre.

2)Grau de comportamento inferior a 6,0 (Bom).

3)Faltar sistematicamente a Recuperagdo, Aulas de Pré-Requisitos, Refor¢o

Escolar e Plantoes, se a sua presenca for necessaria, tendo como base parecer

dos professores do aluno.

4)Reprovagao do aluno.

Art. 50° Considerar-se-a apoio ao ensino as agdes que:

1)beneficiem diretamente o aluno no processo de ensino - aprendizagem:;

2)auxiliem a atuagdo do professor em sala de aula, laboratoérios, etc.

3)integrem simultaneamente as necessidades do aluno e do professor como, por

exemplo, a aquisi¢do de bens ou instrumentos para uso em laboratorios, em sala

de aula, etc.
§ 1° — Com base nos critérios listados acima, a APM podera contratar pessoal que atue
diretamente com aluno, em laboratorios, na Se¢ao Psicopedagdgica, etc.
§ 2° — Na contratacdo de pessoal, sera dada prioridade a Estagiarios e na realizagdo de

contratos temporarios.

Art. 51° Na contratagdao de pessoal por tempo indeterminado, a diretoria devera
levar em conta o critério de que as despesas com pessoal (salarios e encargos) nao
podem exceder a 35% do valor arrecadado mensalmente, para que ndo haja

comprometimento dos outros eixos de acao.

24



§ 1°— As decisdes de contratacdo de pessoal por tempo indeterminado que ndo excedam
a 35% do valor arrecadado mensalmente, de pessoal por tempo certo e de estagiarios
pela APM, serdo tomadas pela Diretoria por maioria absoluta, apos analise de parecer
da Tesouraria.

§ 2° — Contratagdes que excedam este valor t€m que ser aprovadas e autorizadas pelo
Colegiado de Representantes da APM.

§ 3° — A Diretoria fard o planejamento de aquisicdo de materiais, instrumentos e
equipamentos, para os professores, laboratorios, clubes, etc, quando solicitado por
escrito pelo requisitante, ap6s andlise de exposi¢do de motivos.

§ 4° — As decisdes de aquisigdes pela APM serdo decididas pela Diretoria por maioria

absoluta, apos parecer da Tesouraria.

Art. 52° O apoio as atividades extraclasse dar-se-a, prioritariamente, pelo
repasse de recursos, na forma de créditos, através do Representante dos Coordenadores
dos Clubes e do Representante das Agremiagoes.

§ 1° — A Diretoria terd como teto para repasse fixo a esses 2 diretores, juntos, o valor de

até 20% da arrecadagdo mensal com as contribuigdes dos associados.

§ 2° — Em principio, o valor do repasse serda o mesmo para cada um desses diretores, no
entanto, o valor repassado podera ser diferenciado a critério da Diretoria da APM, apds
parecer da Tesouraria.

§ 3° So6 terdo direito de receber o repasse de recursos os clubes e agremiacdes que

estiverem em situagdo regular junto a Secretaria da APM, isto ¢, que possuam e tenham

apresentado: Estatuto, Quadro com a Diretoria do Clube, Planejamento e Cronograma
de Atividades, quadro com as necessidades e presta¢do de contas.

§ 4° — A forma de utilizagdo dos valores concedidos ¢ de responsabilidade de cada um
desses diretores, conforme o seu planejamento prévio entregue a Diretoria da APM.

§ 5° — A Diretoria da APM podera fazer repasses complementares, se houver
necessidade e disponibilidade de recursos, apds parecer favoravel da Tesouraria.

§ 6° — As despesas serdo quitadas pelos Tesoureiros da APM.
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CAPITULO VII

Do Patriménio

Art. 53° Constituem o patrimonio da APM/CMJF:

I — as contribuigdes prestadas pelos socios;

II — as doacodes recebidas;

IIT — os bens que adquirir e suas vendas eventuais.
§ 1°— O Patrimoénio da APM, do periodo de sua fundagdo até a assinatura do Convénio
firmado entre a APM e a Unido Federal, em 2008, sera inventariado e constara de um
termo aditivo ao Convénio.
§ 2° — O patrimdnio a que se refere o paradgrafo anterior, em caso de dissolugdo da
Entidade, serd destinado a uma entidade congénere juridicamente constituida e
registrada no Conselho Nacional Assisténcia de Social - CNAS.
§ 3°— Os bens adquiridos ap6s a assinatura do Convénio a que se refere o § 1° acima, no
caso de dissolucdo da Entidade, respeitando o disposto na legislacdo vigente, serdo
transferidos para o CMJF.

§ 4° — A Diretoria nao podera onerar, no todo ou em parte, os bens da Associagao.

CAPITULO VIII
Das Disposi¢coes Gerais
Art. 54° Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Colegiado
da APM.
Art. 55° Qualquer solicitagdo de auxilio financeiro a APM/CMIJF devera
ser feita por escrito, com a respectiva exposi¢ao de motivos.
Art. 56° Os associados nao respondem subsidiariamente pelas obrigacdes
assumidas pelos Diretores da APM/CMIJF.
Art. 57° A extingdo da APM/CMIF dar-se-a por decisao do Comandante
do CMJF.
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O presente Estatuto foi aprovado, em sua versdo inicial, na Reunido do
Colegiado da Associagdo de Pais e Mestres do Colégio Militar de Juiz de Fora de maio
de 2008, e alterado nas reunides realizadas em agosto ¢ novembro de 2008 e de abril de
2009. Esta é a versao atualizada do Estatuto da APM aprovada pelo Colegiado da
APM/CMJF em 2/4/2009.

Flavio Mora Guarnaschelli — Cel.
Cmt do Colégio Militar de Juiz de Fora
Presidente de Honra da APM/CMJF

Prof. Dr.Carlos Alessandro Alves da Silva
Presidente da APM/CMJF
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