Carta aberta aos associados da Associacéo de Pais e Mestres (APM) do CMJF

Prezados Srs Pais e Responsaveis,

No dia 2 de abril de 2008 tomou posse a nova Diretoria da APM/CMJF para o
biénio 2008/2009. Como é do conhecimento de todos, a nossa associacdo tem por
finalidade integrar os esforgos dos pais dos alunos ou seus responsaveis com a Direcao
do Colégio e os Professores, visando um maior fortalecimento da acdo educacional
sobre os alunos e uma maior participacdo e vitalidade do trinbmio “Familia-Aluno-
Colégio”.

A nova diretoria assumiu sob a condi¢éo instituida pelo novo Regulamento dos
Colégios Militares (R-69), que entrou em vigor em fevereiro de 2008, e que determinou
nova diretriz para a relagdo entre o Colégio Militar e a APM, estabelecendo a
necessidade da assinatura de um Acordo entre 0 Comando do CMJF, através de seu
Comandante, e a APM para o seu funcionamento.

Para atender as novas exigéncias, tivemos que realizar a atualizacdo do antigo
Estatuto da APM, e apresentamos, entdo, uma proposta de Estatuto que estd sendo
examinada pelo Colegiado de Transicédo, que foi convocado pelo nosso Presidente de
Honra, o Comandante e Diretor de Ensino do CMJF. Compdem o Colegiado de
Transicdo membros convidados representantes dos diversos segmentos do CMJF: Pais
ou Responsaveis, Professores e membros da Administracdo. Para maiores detalhes
sugerimos que o0 associado interessado consulte o0s arquivos que estamos
disponibilizando nesta pagina: a nova proposta de Estatuto e o antigo Estatuto, para
comparacéo.

A Diretoria da APM atuaré observando os seguintes eixos de a¢do:

e Apoio ao aluno considerado carente.
e Apoio ao ensino.
e Apoio as atividades extraclasse em beneficio dos alunos.
Para isto estamos realizando estudos e planejamentos no sentido de:
1) executar a assisténcia ao nosso aluno carente visando garantir o apoio efetivo e
equitativo dos alunos assistidos;
2) executar acdes de apoio ao ensino observando criterios claros e previamente

estabelecidos e que constam da nossa proposta de Estatuto [Capitulo VI (Secéo

1];



3) apoiar as atividades com finalidades civicas, sociais, educativas, culturais,
artisticas e desportivas desenvolvidas pelo CMJF, e, em especial, pelos Clubes e
Grémios, em beneficio dos alunos;

A Diretoria da APM pautara suas acdes e procedimentos observando 0s
seguintes principios: Etica, Responsabilidade Administrativa e Fiscal, Equilibrio,
Equidade, Clareza, Objetividade, Transparéncia, Dedicacdo, Honestidade e Harmonia.

Na nossa gestdo, estabeleceremos contato permanente com o Comando do
CMJF e, visando uma acgdo mais integrada e efetiva da APM, com os diversos setores
do Colégio, em especial: a Divisdo de Ensino, a Se¢do Psicopedagdgica, as Sec¢bes de
Ensino, a Relagbes Publicas, o Corpo de Alunos, o Corpo Docente, os Clubes, a
Sociedade Recreativa e Literaria e os Grémios.

Para melhor atender o nosso associado divulgaremos periodicamente as
atividades da APM/CMJF, bem como seu balanco financeiro em boletim impresso e na
pagina do CMJF na Internet. Além disso, iremos propor e estabelecer agdes que
integrem e beneficiem os associados, como: a organizacdo de um banco virtual para
troca de livros, promover a atuacdo em bloco dos sécios junto as editoras e livrarias
para reduzir custos na aquisi¢ao de livros e material escolar, etc. Estaremos recebendo
e respondendo as sugestdes, criticas e observacdes dos nossos associados atraves da
nossa Coordenadora de Ligacdo, que sera responsavel pela correspondéncia eletrénica
da APM (e-mail), e que as encaminhard a Diretoria da APM. Se for do interesse do
associado, 0 mesmo podera agendar o contato com membros da Diretoria da APM
através do nosso funcionério, Sr. Elton.

Neste inicio de gestdo, estamos em contato com a Divisdo de Ensino para
assegurar 0 apoio as atividades extraclasse, com a definicdo das necessidades da
contratacdo de estagiarios para as atividades extraclasse em andamento, para a Se¢éo de
Educacao Fisica e para o Laboratorio de Ciéncias. Estamos, ainda, em contato com 0s
representantes dos Clubes , Grémios e SRL (Professores, Coordenadores, Orientadores e
Diretorias) visando levantar as necessidades desses segmentos e estabelecer um
planejamento que possibilite a melhor forma de atuagdo da APM. Estamos renovando o
Seguro Escolar para os alunos e estamos estudando a possibilidade de estendé-lo aos
Professores e servidores da instituicdo, apos consulta.

Estamos especialmente interessados em revitalizar os Clubes e os Grémios e, em

particular, queremos apoiar a implementacdo, o mais breve possivel, do Clube do



Vestibulando que atendera os alunos do Ensino Médio e que poderd contribuir
significativamente com os alunos em relacdo aos diversos concursos que irdo enfrentar
(PISM, vestibulares, etc.). Acreditamos que, uma vez implementado e bem estruturado,
este clube podera apoiar, com bastante desenvoltura, os esforgos das CoordenacGes de
Séries do Ensino Medio, da Secdo de Cursos e dos proprios alunos, auxiliando na sua
orientacdo e na realizacdo de eventos importantes, como por exemplo, a Feira de
Profiss@es, se possivel, ainda neste primeiro semestre.

Finalmente, gostariamos de registrar 0s nossos agradecimentos ao Comando do
Colégio Militar de Juiz de Fora, em particular ao Cel. Dinoa, Comandante e Diretor de
Ensino do CMJF, pelo apoio e as orientacGes feitas a Diretoria empossada durante o
dificil periodo de transicéo.

Atenciosamente,

Prof. Dr. Carlos Alessandro Alves da Silva
Presidente da APM
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