
Carta aberta aos associados da Associação de Pais e Mestres (APM) do CMJF 

 

Prezados Srs Pais e Responsáveis, 

No dia 2 de abril de 2008 tomou posse a nova Diretoria da APM/CMJF para o 

biênio 2008/2009. Como é do conhecimento de todos, a nossa associação tem por 

finalidade integrar os esforços dos pais dos alunos ou seus responsáveis com a Direção 

do Colégio e os Professores, visando um maior fortalecimento da ação educacional 

sobre os alunos e uma maior participação e vitalidade do trinômio “Família-Aluno-

Colégio”. 

A nova diretoria assumiu sob a condição instituída pelo novo Regulamento dos 

Colégios Militares (R–69), que entrou em vigor em fevereiro de 2008, e que determinou 

nova diretriz para a relação entre o Colégio Militar e a APM, estabelecendo a 

necessidade da assinatura de um Acordo entre o Comando do CMJF, através de seu 

Comandante, e a APM para o seu funcionamento. 

Para atender as novas exigências, tivemos que realizar a atualização do antigo 

Estatuto da APM, e apresentamos, então, uma proposta de Estatuto que está sendo 

examinada pelo Colegiado de Transição, que foi convocado pelo nosso Presidente de 

Honra, o Comandante e Diretor de Ensino do CMJF. Compõem o Colegiado de 

Transição membros convidados representantes dos diversos segmentos do CMJF: Pais 

ou Responsáveis, Professores e membros da Administração. Para maiores detalhes 

sugerimos que o associado interessado consulte os arquivos que estamos 

disponibilizando nesta página: a nova proposta de Estatuto e o antigo Estatuto, para 

comparação. 

A Diretoria da APM atuará observando os seguintes eixos de ação: 

• Apoio ao aluno considerado carente. 

• Apoio ao ensino. 

• Apoio às atividades extraclasse em benefício dos alunos. 

Para isto estamos realizando estudos e planejamentos no sentido de: 

1) executar a assistência ao nosso aluno carente visando garantir o apoio efetivo e 

eqüitativo dos alunos assistidos; 

2)  executar ações de apoio ao ensino observando critérios claros e previamente 

estabelecidos e que constam da nossa proposta de Estatuto [Capítulo VI (Seção 

II)]; 
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3)  apoiar as atividades com finalidades cívicas, sociais, educativas, culturais, 

artísticas e desportivas desenvolvidas pelo CMJF, e, em especial, pelos Clubes e 

Grêmios, em benefício dos alunos; 

A Diretoria da APM pautará suas ações e procedimentos observando os 

seguintes princípios: Ética, Responsabilidade Administrativa e Fiscal, Equilíbrio, 

Eqüidade, Clareza, Objetividade, Transparência, Dedicação, Honestidade e Harmonia. 

Na nossa gestão, estabeleceremos contato permanente com o Comando do 

CMJF e, visando uma ação mais integrada e efetiva da APM, com os diversos setores 

do Colégio, em especial: a Divisão de Ensino, a Seção Psicopedagógica, as Seções de 

Ensino, a Relações Públicas, o Corpo de Alunos, o Corpo Docente, os Clubes, a 

Sociedade Recreativa e Literária e os Grêmios. 

Para melhor atender o nosso associado divulgaremos periodicamente as 

atividades da APM/CMJF, bem como seu balanço financeiro em boletim impresso e na 

página do CMJF na Internet. Além disso, iremos propor e estabelecer ações que 

integrem e beneficiem os associados, como: a organização de um banco virtual para 

troca de livros, promover a atuação em bloco dos sócios junto às editoras e livrarias 

para reduzir custos na aquisição de livros e material escolar, etc. Estaremos recebendo 

e respondendo as sugestões, críticas e observações dos nossos associados através da 

nossa Coordenadora de Ligação, que será responsável pela correspondência eletrônica 

da APM (e-mail), e que as encaminhará à Diretoria da APM. Se for do interesse do 

associado, o mesmo poderá agendar o contato com membros da Diretoria da APM 

através do nosso funcionário, Sr. Elton. 

Neste início de gestão, estamos em contato com a Divisão de Ensino para 

assegurar o apoio às atividades extraclasse, com a definição das necessidades da 

contratação de estagiários para as atividades extraclasse em andamento, para a Seção de 

Educação Física e para o Laboratório de Ciências. Estamos, ainda, em contato com os 

representantes dos Clubes , Grêmios e SRL (Professores, Coordenadores, Orientadores e 

Diretorias) visando levantar as necessidades desses segmentos e estabelecer um 

planejamento que possibilite a melhor forma de atuação da APM. Estamos renovando o 

Seguro Escolar para os alunos e estamos estudando a possibilidade de estendê-lo aos 

Professores e servidores da instituição, após consulta. 

Estamos especialmente interessados em revitalizar os Clubes e os Grêmios e, em 

particular, queremos apoiar a implementação, o mais breve possível, do Clube do 
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Vestibulando que atenderá os alunos do Ensino Médio e que poderá contribuir 

significativamente com os alunos em relação aos diversos concursos que irão enfrentar 

(PISM, vestibulares, etc.). Acreditamos que, uma vez implementado e bem estruturado, 

este clube poderá apoiar, com bastante desenvoltura, os esforços das Coordenações de 

Séries do Ensino Médio, da Seção de Cursos e dos próprios alunos, auxiliando na sua 

orientação e na realização de eventos importantes, como por exemplo, a Feira de 

Profissões, se possível, ainda neste primeiro semestre. 

Finalmente, gostaríamos de registrar os nossos agradecimentos ao Comando do 

Colégio Militar de Juiz de Fora, em particular ao Cel. Dinoá, Comandante e Diretor de 

Ensino do CMJF, pelo apoio e as orientações feitas à Diretoria empossada durante o 

difícil período de transição. 

Atenciosamente, 

 

Prof. Dr. Carlos Alessandro Alves da Silva 

Presidente da APM 
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